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ACTA. En Montevideo, el 31 de enero de 2025 reunido el Consejo de Salarios del
Grupo N° 19 “Servicios profesionales, técnicos, especializados y aquellos no
incluidos en otros grupos”, subgrupo 08 “Empresas de seguridad y vigilancia”,
capitulo “Seguridad Fisica” integrado por los delegados del Poder Ejecutivo: Dres.
Carlos Rodriguez, Ericka Diaz y Francisco Tucci, los delegados de los trabajadores:
Sra. Miriam Borba y Sr. Juan Del Valle en representacion de la Federacién de
Empleados del Comercio y los Servicios (FUECYS), acompaiados de los Sres.
Marcos Vargas, Elias Diaz, Luis Arijon, Richard Zipitria, Carlos Ribeiro, Jorge Pereyra,
Darwin Parodi, asistidos por la Dra. Ana Laura Alonso y los delegados del sector
empresarial: Dr.Juan Mailhos y Dr. Diego Yarza en representacion de la Camara
Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay (CNCS), acompafiados del Sr.
Oscar Sagasti y Sr.Jorge Silva en representacién de la Camara Uruguaya de
Empresas de Seguridad (CUES) y el Cr. Daniel Erosa y Sr. Diego Giannarelli en
representacion de la Federacion Uruguaya de Empresas de Seguridad (FUDES),
asistidos por la Dra. Rosana Audiffred quienes adoptan la siguiente decision de

Consejo de Salarios:
PRIMERO: Vigencia y ambito de aplicacion. El presente acuerdo regira el periodo
comprendido entre el 1° de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2027 (36 meses) ¥
sus disposiciones tendran caracter nacional, abarcando a todo el personal
dependiente de las empresas que componen el sector, salvo al personal de direccion

y/o de nivel gerencial.
SEGUNDO: Ajuste salarial al 1° de enero de 2025. Los salarios minimos y
sobrelaudos vigentes al 31 de diciembre de 2024 tendran un incremento salarial de
3.56% compuesto por los siguientes items: a) 3.04% por concepto de adelanto de
inflacién y b) 0.5% por concepto de crecimiento salarial. Por lo expuesto, los salarios
minimos por categoria, con vigencia desde el 1° de enero de 2025 seran:

Franja 2 — Vigilante Auxiliar..............................$ 39.806 (mensual)
Franja 3 =Chofersosss s iin it lng $ 40.696 (mensual)
Franja 4 - Encargado de Turmo..........ccceovununneneee. $ 41.589 (mensual)
Personal Administrativo..............ccceveueiinsrsasssronsss $ 43.426 (mensual)

Composicion del salario minimo. Para determinar el salario minimo por categoria,
se sumaran todas las partidas salariales fijas y variables existentes en cada
remuneracion, con excepcion de las partidas por antigiiedad, presentismo, el plus por
porte de armas, el plus por el uso de un segundo idioma, el plus por trabajo con apoyo
de animales, y la labor en entidades financieras, las que no se tomaran en cuenta para

dicho célculo. Las partidas no gravadas a que hace referencia el articulo 167 de la ley
c
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cada categoria. ———
Régimen de trabajo. El régimen de trabajo en el sector es el establecido en sy \\\ :

% totalidad en el acta de Consejo de Salarios de fecha 23 de diciembre de 2019, ~——-——. \
TERCERO. Ajuste salarial al 1° de julio de 2025. Los salarios minimos y \
= sobrelaudos vigentes al 30 de junio de 2025 tendran un incremento salarial de 2.12% \

compuesto por los siguientes items: a) 1.61% por concepto de adelanto de inflacién y
b) 0.5% como crecimiento salarial. En consecuencia, los salarios minimos por
\ categoria, con vigencia desde el 1° de julio de 2025 seran:

Franja 2 — Vigilante Auxiliar..........cccoooi oo $ 40.650 (mensual)

Franja 3 — Chofer.............cocereienneenmsssssusnsciininnins $ 41.559 (mensual)

Franja 4 - Encargado de TumMO......ccoceeueeinennnne $ 42.471 (mensual)

Personal Administrativo...........coceervnnimienenienene. $ 44.347 (mensual)
: UARTO: Correctivo. Independientemente de la aplicacién de la clausula siguiente,
transcurridos doce meses de la vigencia de la presente decision de Consejo de
Salarios, se aplicard un correctivo por la diferencia existente entre los incrementos
salariales otorgados por concepto de adelanto de inflacién y el indice de Precios al
Consumo verificado efectivamente en el periodo 1ero de enero a 31 de diciembre de
2025. Si el indice de Precios al Consumo fuere de hasta un 1% inferior a los
incrementos otorgados por tal concepto, en el periodo de referencia, no se realizara
correctivo; si fuere superior se corregira tinicamente por la diferencia que excede el
1%.
QUINTO: Ajuste salarial al 1° de enero de 2026. Los salarios minimos y sobrelaudos

vigentes al 31 de diciembre de 2025 tendran un incremento de 3.83% compuesto por
los siguientes items: a) 3.06% por concepto de adelanto de inflacién y b) 0.75% como

crecimiento salarial.
SEXTO: Ajuste salarial al 1ero de julio de 2026. Los salarios minimos y sobrelaudos
vigentes al 30 de junio de 2026 tendran un incremento de 2.12% compuesto por los

arp—

siguientes items: a) 1.61% por concepto de adelanto de inflacién y b) 0.5% como l/ mr
crecimiento salarial.

SEPTIMO: Correctivo. Transcurridos veinticuatro meses de la vigencia de la presente

decision, se aplicara un correctivo por la diferencia existente entre los incrementos

salariales otorgados por concepto de adelanto de inflacién y el indice de Precios al

Consumo verificado efectivamente en el periodo 1ero de enero a 31 de diciembre de

2026. Si el Indice de Precios al Consumo fuere de hasta un 1% inferior a los

incrementos otorgados por tal concepto, en el periodo de referencia, no se realizara
d% /‘@r
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J OCTAVO: Ajuste salarial al 1ero de enero de 2027.Los salarios minimos Yy
\\ % sobrelaudos vigentes al 31 de diciembre de 2026 tendran un incremento de 3.83%
S compuesto por los siguientes items: a) 3.06% por concepto de adelanto de inflacién y
b) 0.75% como crecimiento salarial.
NOVENO: Ajuste salarial al 1ero de julio de 2027. Los salarios minimos Yy
sobrelaudos vigentes al 30 de junio de 2027 tendran un incremento de 2.12%

compuesto por los siguientes items: a) 1.61% por concepto de adelanto de inflacion y
b) 0.5% como crecimiento salarial. ‘
DECIMO: Correctivo final. A la finalizacién de la vigencia de la presente decision, se
aplicara un correctivo por la diferencia existente entre los incrementos salariales
? otorgados por concepto de adelanto de inflacién y el Indice de Precios al Consumo

verificado efectivamente en el periodo 1ero de enero a 31 de diciembre de 2027. Si el
indice de Precios al Consumo fuere de hasta un 1% inferior a los incrementos

otorgados por tal concepto, en el periodo de referencia, no se realizara correctivo; si

fuere superior se corregira Gnicamente por la diferencia que excede el 1%. ===
DECIMO PRIMERO: Beneficios anteriores. Se ratifica la vigencia de todos los
beneficios establecidos en convenios y/o acuerdos de Consejo de Salarios anteriores
que no se contrapongan con las disposiciones del presente acuerdo.

d DECIMO SEGUNDO: Salud mental. Las partes exhortan el cumplimiento de la Ley

19.529 referente a la salud mental, exhortando también a las empresas a que procuren
tener flexibilidad en la tematica relativa a las licencias vinculadas a la salud mental de
los trabajadores..

DECIMO TERCERO: Chofer de bi-rodados. Las empresas deberan proveer a los
trabajadores que conduzcan bi-rodados del siguiente equipamiento: casco, calzado de
proteccién que cubra el pie, tobillo y la espinilla, guantes de conduccién de cafia larga

“ con ajuste en la mufieca y parte superior de la cafia, cubre piernas y equipo de lluvia
impermeable. El trabajador tiene la obligacion de utilizar los elementos de seguridad
provistos por la empresa. (

Las partes exhortan, que de ser posible, se comience a cumplir la obligaciéon de j
realizar la entrega no mas alla del 31 de marzo de 2025; sin perjuicio, de que las ‘/
empresas deberan dar cumplimiento indefectiblemente con la entrega el 15 de junio
del presente ario.

El vehiculo debera contar con toda documentacion para circular conforme la normativa
legal vigente. Para ello se debera contar con la documentacion original, o copia de la
documentacion del vehiculo.
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DECIMO CUARTO: Vinculos laborales. Se sustituye integramente el texto del
articulo décimo tercero de la decision de Consejo de Salarios de fecha 31 de enero de
2023, por el siguiente: “Con el objetivo de reglamentar en el sector la existencia de los
contratos que definen una carga horaria semanal,minima sin definir el maximo, es que
las partes acuerdan:

a) El minimo de la carga horaria garantizada debera corresponder a un total de 8 dias
de trabajo, siendo cada uno de ellos de 8 horas, con sus correspondientes descansos
(siempre y cuando el trabajador asista a trabajar en los dias que es citado). =——e---—-=-—
Una vez cumplidos los 8 dias de trabajo de 8 horas de labor, el trabajador no tiene la
obligacién de trabajar, no siendo sancionable por tal motivo. Cualquier otra
convocatoria sera opcién para el trabajador.

b) El salario se establece realizando un prorrateo del sueldo basico vigente para la
categoria vigilante auxiliar, segun la carga horaria mensual siendo desde el 1ero de
enero de 2025 de $39.806.

Un ejemplo de mecanismo de calculo:

$ 39.806 -—- 44 horas

x -—— 16 horas por semana

x= (39806*16)/44 (calculo prorrateo)

16 horas semanales * 4.32 (promedio de semanas de un mes) = 69 horas mensuales.

c) Este tipo de contratos queda limitado a un tope maximo del 10% efectivo del total de

los trabajadores activos en cada empresa.
d) La comunicacién de asignacion de servicios podra realizarse bajo cualquiera de las
modalidades de comunicacién de que disponga la empresa, como ejemplos no
taxativos: teléfono, correo electrénico, aplicaciones digitales, etc; considerandose
todas modalidades fehacientes de convocatoria a trabajar.

e) Todos aquellos contratos que fueran suscritos entre el 31 de diciembre de 2023 y
hasta la suscripcion del presente acuerdo, continuaran vigentes sus condiciones
originales en tanto no culmine la relacién laboral por completo o que a solicitud del
trabajador, por su conveniencia prefiera pasar al nuevo régimen; lo que generara la

liquidacién correspondiente por parte del contratante.
DECIMO QUINTO: Informalismo. Se constituye una comisién de trabajo que podra
funcionar en la modalidad bipartita, tripartita y/o mixta, que tendra por objeto tratar
todos aquellos temas relacionados con el informalismo dentro del sector de actividad
En la comisién, se acordara la forma de trabajo, la periodicidad de las reuniones y
todos aquellos aspectos formales que refieran a su funcionamiento; se designaran por
el sector trabajador y empleador tres delegados titulares y dos suplentes como
maximo, por caga parte, como integrantes de la comisién de trabajo. La comision se
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conformara como maximo en el mes de abril del presente afio, siendo convocada la
primera reunién en el Ministerio de Trabajo.
DECIMO SEXTO: Condiciones de trabajo. Las partes acuerdan conformar una
comisién con el objetivo de analizar las condiciones en que deben estar las casetas de f
vigilancia para la prestacién de servicios. La misma comenzar4 a trabajar desde el
mes de junio de 2025, funcionando de forma tripartita, mensualmente y por un periodo
de 6 meses en la busqueda de un resultado final. Una vez constituida, las partes

podran modificar la forma de funcionamiento y cualquier aspecto que entiendan

colabore para su mejor funcionamiento
DECIMO SEPTIMO: Licencia por duelo. Las partes acuerdan extender el alcance de
lo establecido en el articulo 7 de la Ley 18.345 respecto al caso del fallecimiento de
nietos, en consecuencia, el trabajador tendra derecho a una licencia de 3 dias habiles
conforme a lo establecido en la normativa referida.

En el caso de fallecimiento de abuelos, dando aviso y acreditando el trabajador en
debida forma el deceso, tendra derecho a dar aviso a la empresa para la cual se
desempeiia para contar con tres dias habiles (no pagos) en las mismas condiciones

establecidas por la Ley citada precedentemente.
DECIMO OCTAVO: Sanciones disciplinarias. Desde el 1ero de febrero de 2025
aquellos trabajadores que tengan o se le aplique en el futuro como sancion

disciplinaria una suspension de 6 o 7 dias, en caso de tener que aplicarle una nueva
sancion, pasados 12 meses de la sancion anterior de 6 o 7 dias, se reiterara por Unica
vez, la misma cantidad de dias de suspensién (6 o 7) a excepcion de que se tratara
de una falta que pueda calificarse de grave o muy grave. En todos los casos debera
tomarse en consideracién los principios rectores para la aplicacion de sanciones
disciplinarias de: proporcionalidad, gradualidad, inmediatez, progresividad, etc. -----——
DECIMO NOVENO: Categoria laboral. Las partes acuerdan dar una nueva
descripcién a la categoria laboral de Vigilante Auxiliar que sera la siguiente: “Es el

trabajador legalmente habilitado, que desempenia la funcién de vigilancia en el area o \ /C'{
perimetro asignado por la empresa, de acuerdo a las pautas establecidas para el ] )
servicio. (A

Ademas de las tareas de vigilancia, debe ejercer una tarea adicional a la mencionada,
sea ésta a modo de ejemplo: porteria, recepcionista, identificacion de personas u
objetos, servicio de telefonia, archivista, ascensorista, manipulacion de
computadoras.”

VIGESIMO: Uniforme. El trabajador al momento de culminar la relacién laboral con
una empresa, independientemente de la causa de la misma, esta obligado a entregar
su uniforme en un plazo de 10 dias corridos. De no cumplir con dicha entrega, la
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empresa podra descontérselo de su liquidacién final de haberes. En caso de hurto del

uniforme debera presentarse por el trabajador la denuncia policial respectiva. —-
Lo establecido, sin perjuicio de la vigencia de la clausula vigésima del acuerdo de
fecha 7 de febrero de 2017.
VIGESIMO PRIMERO: Capacitacion. Ante los eventuales cambios anunciados por el
Ministerio del Interior en materia de capacitaciones, a partir de la fecha en que

DIGEFE exija el cumplimiento de los nuevos requisitos, los cursos de capacitacién y/o
actualizacién que DIGEFE solicite, seran de cargo de las empresas. En los casos en
que se concluya la relacién laboral por voluntad del trabajador (renuncia), asi como en
los casos de despido por notoria mala conducta, o rescisiones de contrato a prueba se
debera reintegrar el costo de dicha capacitacion (descontandose de su liquidacion por

egreso) en los siguientes plazos :
- En caso de egreso del trabajador antes de los 12 meses dese el inicio de la
relacion laboral, se reintegrara el 100% del costo del curso.
- Si la relacién laboral concluye entre los 12 y 24 meses del ingreso, los
trabajadores abonaran un porcentaje a determinar por las partes.

- Si la relacion laboral concluye entre los 24 meses y 1 dia y los 36 meses del
ingreso, los trabajadores abonaran un porcentaje a determinar por las partes.

- Si la relacion laboral concluye entre los 36 meses y un dia y los 42 meses del
ingreso, los trabajadores abonaran un porcentaje a determinar por las partes.
Las partes negociaran en el ambito de los Consejos de Salarios, para establecer los
porcentajes que se descontaran, en el entendido que en el primer tramo mencionado
(hasta los 12 meses) el reintegro del costo sera del 100%, restando negociar los

porcentajes pendientes de asignacion.
Estos descuentos a efectuar por capacitaciones, deberan ser deducidos de la
liquidacion final de haberes. El certificado de la capacitacion que el trabajador obtiene
producto de los cursos realizados, debera ser entregado al mismo, una vez culminado

el curso.
En cualquier situacion, el costo total, no podra exceder lo que marca la normativa

(
vigente (art 3 de la Ley 17.829). VW/]
VIGESIMO SEGUNDO: Es responsabilidad del trabajador actualizar y mantener
vigente su capacitacién para poder desempefiar sus funciones segin lo establecido
por la normativa vigente. Por lo tanto, es fundamental que asista y apruebe las
capacitaciones necesarias, independientemente de si se realizan dentro o fuera de su \

horario laboral.
VIGESIMO TERCERO: Mecanismo de prevencién de conflictos. En caso de
situaciones o diferencias entre trabajadores y empresarios del sector que puedan
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gerivar en la eventual detencién de tareas, con pérdida de -salarios para los
trabajadores y pérdida de productividad para las empresas, las partes buscaran su
solucién a través de las siguientes instancias; a) reunion bipartita en procura de un
rapido entendimiento; b) si en el término de 48 horas no se lograra un acuerdo se
requerira al Consejo de Salarios la urgente convocatoria a las partes, actuando el
mismo como 6rgano de mediacion o conciliacién; c) en caso de que dentro de un plazo
de siete dias su intervencién no lograse dar solucién al diferendo las partes quedaran
en libertad de adoptar las medidas que estimen pertinentes. El incumplimiento de lo
dispuesto en el presente articulo facultars a cualquiera de los firmantes de este
acuerdo a dar por rescindido el mismo conforme lo establecido por la Ley 15.566. -——-
VIGESIMO CUARTO: Clausula de Paz. Durante la vigencia de la presente decision
de Consejo de Salarios y salvo los reclamos que individual o colectivamente pudieran
producirse por incumplimiento de la misma, el sector trabajador se compromete a no
formular planteos de naturaleza salarial alguna, ni desarrollar acciones gremiales en

tal sentido, a excepcion de las medidas resueltas con caracter general por la Central
de Trabajadores (PIT-CNT) o de la Federacién Uruguaya de Empleados del Comercio
(FUECYS)/((UNATRASE). Leida, se suscriben en sefial de conformidad, cinco
ejemplares del mismo tenor en lugar y fecha antes indicados.
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